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Registro Imprese

Estremi di costituzione
Sistema di amministrazione

Oggetto sociale

Poteri da statuto o da patti sociali

Altri riferimenti statutari

Codice fiscale e numero di iscrizione: 03345820165

Data di iscrizione: 16/11/2006

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,

Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE

Data atto di costituzione: 02/11/2006

consiglio di amministrazione (in carica)

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALLA LEGGE 381/91, NON HA SCOPO DI LUCRO;
SUO

FINE E' IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI, AI SENSI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA
DALLA

LEGGE E DALLO STATUTO.

Deposito statuto aggiornato

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03345820165

del Registro delle Imprese di BERGAMO
Data iscrizione: 16/11/2006

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 16/11/2006
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita’ di IMPRESA SOCIALE il 23/07/2018

Sistema di amministrazione e

controllo

durata della societa

Visura di evasione « 2

di13

Data atto di costituzione: 02/11/2006

Data termine: 31/12/2069
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scadenza esercizi

sistema di amministrazione e
controllo contabile

organi amministrativi

collegio sindacale

Oggetto sociale

Visura di evasione « 3 di13

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 9COOP - O.N.L.U.S.
Codice Fiscale 03345820165

Scadenza primo esercizio: 31/12/2006
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Soggetto che esercita il controllo contabile: collegio sindacale

consiglio di amministrazione (in carica)

Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALLA LEGGE 381/91, NON HA SCOPO DI LUCRO; SUO
FINE E' IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI, AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1 LETTERA A) DELLA LEGGE 381/91.

LA COOPERATIVA ESERCITA IN VIA STABILE E PRINCIPALE ATTIVITA' DI IMPRESA DI
INTERESSE GENERALE PER IL PERSEGUIMENTO DI FINALITA' CIVICHE, SOLIDARISTICHE E
DI UTILITA' SOCIALE.

LA COOPERATIVA SI ISPIRA AI PRINCIPI CHE SONO ALLA BASE DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO MONDIALE ED IN RAPPORTO AD ESSI AGISCE. QUESTI PRINCIPI SONO: LA
MUTUALITA', LA SOLIDARIETA', LA DEMOCRATICITA', L'IMPEGNO, L'EQUILIBRIO DELLE
RESPONSABILITA' RISPETTO AI RUOLI, LO SPIRITO COMUNITARIO, IL LEGAME CON IL
TERRITORIO, UN EQUILIBRATO RAPPORTO CON LO STATO E LE ISTITUZIONI PUBBLICHE.
LA COOPERATIVA, PER POTER CURARE NEL MIGLIOR MODO GLI INTERESSI DEI SOCI E LO
SVILUPPO SOCIO ECONOMICO E CULTURALE DELLE COMUNITA', DEVE COOPERARE
ATTIVAMENTE, CON ALTRI ENTI COOPERATIVI, ALTRE IMPRESE ED IMPRESE SOCIALI E
ORGANISMI DEL TERZO SETTORE, SU SCALA LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE.

LA COOPERATIVA INTENDE REALIZZARE I PROPRI SCOPI SOCIALI MEDIANTE IL
COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE DELLA COMUNITA', E IN SPECIAL MODO VOLONTARI ED
ENTI CON FINALITA' DI SOLIDARIETA' SOCIALE, ATTUANDO IN QUESTO MODO - GRAZIE
ANCHE ALL'APPORTO DEI SOCI LAVORATORI - L'AUTOGESTIONE RESPONSABILE
DELL'IMPRESA.

LA COOPERATIVA OPERA IN FORMA MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI TRAMITE LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'IMPRESA CHE NE E' L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA'
DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALT
E PROFESSIONALI. AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI,
I SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA
SUBORDINATA O AUTONOMA, O IN QUALSIASI ALTRA FORMA IVI COMPRESI I RAPPORTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA NON OCCASIONALE. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE
PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO DISCIPLINATE DA UN APPOSITO REGOLAMENTO AT
SENSI DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N. 142.

LA COOPERATIVA SI PROPONE, NEL CONTEMPO DI FAR CONSEGUIRE AI PROPRI SOCI
FRUITORI I SERVIZI CHE COSTITUISCONO OGGETTO DELLA SUA ATTIVITA'.

NELLA COSTITUZIONE E NELL'ESECUZIONE DEI RAPPORTI MUTUALISTICI, GLI
AMMINISTRATORI DEVONO RISPETTARE IL PRINCIPIO DI PARITA' DI TRATTAMENTO NEI
CONFRONTI DEI SOCI. IN FUNZIONE DELLA QUANTITA' E DELLA QUALITA' DEI RAPPORTI
MUTUALISTICI, LA PARITA' DI TRATTAMENTO DEVE ESSERE RISPETTATA ANCHE NELLA
RIPARTIZIONE DEI RISTORNI.

LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE CON TERZI.

LA COOPERATIVA ADERISCE ALLA CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE.

CONSIDERATO LO SCOPO MUTUALISTICO DELLA SOCIETA', COSI' COME DEFINITO
ALL'ARTICOLO 3 DELLO STATUTO, NONCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI COME
PIU' OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA HA COME OGGETTO:

LA GESTIONE DI POLIAMBULATORI CON PUNTO PRELIEVI CON STRUTTURE PROPRIE IN
CONVENZIONE O IN APPALTO; L'ESERCIZIO DI TALE ATTIVITA' E' COMUNQUE SUBORDINATO
AL RISPETTO E L'ADEMPIMENTO DEI REQUISITI PREVISTI DALLE VIGENTI NORME IN
MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI O ATTIVITA' RISERVATE E PER IL CUIL
ESERCIZIO E' RICHIESTA L'ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI O L'OTTENIMENTO
DI APPOSITE LICENZE.

LA GESTIONE COMPLESSIVA DI:

1. COMUNITA' FAMILIARI;

COMUNITA' EDUCATIVE;

COMUNITA' DI PRONTA ACCOGLIENZA;

COMUNITA' ALLOGGIO PER ADOLESCENTI;
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1 ASILI NIDO E/O NIDI DI INFANZIA;

1 CENTRI PER L'INFANZIA;

1 SPAZI PER BAMBINI E PER FAMIGLIE;

1 CENTRI DI AGGREGAZIONE PER BAMBINI, BAMBINE E ADOLESCENTI;
1.9. SERVIZI ITINERANTI PER L'INFANZIA E PER L'ADOLESCENZA;
1.10. SCUOLE MATERNE;

1.11. CENTRI GIOCO CON AFFIDO;

1.12. SERVIZI "TEMPO PER LE FAMIGLIE";

1.13. CENTRI ESTIVI;
1

1
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.14. CENTRI RICREATIVI;
.15. CENTRI DI PRIMA ACCOGLIENZA PER MINORI IN ATTESA DI GIUDIZIO;

LA GESTIONE DI SERVIZI INTEGRATIVI NELLE SOPRAINDICATE STRUTTURE;

LA PRESTAZIONE DEI SOTTO INDICATI SERVIZI DI CARATTERE TERRITORIALE:
.1. SERVIZI DOMICILIARI DI SOSTEGNO ALLE FUNZIONI EDUCATIVE FAMILIARI;
.2. SERVIZI DI SOSTEGNO ALLE FUNZIONI GENITORIALI;

.3. SERVIZI EDUCATIVI ED ASSISTENZIALI TERRITORIALI, SCOLASTICI E/O
DOMICILIARI;
3.4. SERVIZIO DI DOPO SCUOLA, A BAMBINI NELL'ETA' PRESCOLARE E SCOLARE;
3.5. SERVIZI A SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE MULTI-PROBLEMATICHE VOLTI A GARANTIRE LA
CURA, LA SORVEGLIANZA, LA SALVAGUARDIA E LO SVILUPPO PEDAGOGICO-EDUCATIVO;
3.6. PROMOZIONE DELL'EDUCAZIONE SPORTIVA NELLE SCUOLE;
4. LA PRESTAZIONE DI QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' AFFINE O CONNESSA A QUELLE
SOPRAINDICATE.
SVOLGIMENTO DI SERVIZI RIVOLTI A DISABILI, MINORI ED ADULTI, ATTRAVERSO:
LA GESTIONE COMPLESSIVA DI:
COMUNITA' ALLOGGIO;
COMUNITA' SOCIO-EDUCATIVA-RIABILITATIVA;
RESIDENZE PROTETTE;
CENTRI SOCIO-EDUCATIVI-RIABILITATIVI DIURNI;
LA GESTIONE DI SERVIZI INTEGRATIVI NELLE SOPRAINDICATE STRUTTURE;
LA PRESTAZIONE DEI SOTTO INDICATI SERVIZI DI CARATTERE TERRITORIALE:
. SERVIZI DOMICILIARI DI SOSTEGNO ALLE FUNZIONI EDUCATIVE FAMILIARI;
. SERVIZI EDUCATIVI ED ASSISTENZIALI SCOLASTICI;
. SERVIZI EDUCATIVI ED ASSISTENZIALI DOMICILIARI TENDENTI A PROMUOVERE
NTEGRAZIONE SOCIALE E LAVORATIVA;
SERVIZI PRESSO SOGGIORNI CLIMATICI;
SERVIZI DI TRASPORTO;
SERVIZI DI ATTIVITA' MOTORIA;
SERVIZI DI PSICOMOTRICITA';
SERVIZI DI MUSICOTERAPICA;
ATTIVITA' SPORTIVO-RIABILITATIVA;
LA PRESTAZIONE DI QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' AFFINE O CONNESSA A QUELLE
SOPRAINDICATE.
SVOLGIMENTO DI SERVIZI RIVOLTI AD ANZIANI, ATTRAVERSO:
1. LA GESTIONE COMPLESSIVA DI:
1 COMUNITA' ALLOGGIO;
1 CASE ALBERGO;
1 CASE DI RIPOSO;
1 RESIDENZE PROTETTE;
1.5. CENTRI DIURNI;
2. LA GESTIONE DI SERVIZI INTEGRATIVI NELLE SOPRAINDICATE STRUTTURE;
3. LA PRESTAZIONE DEI SOTTO INDICATI SERVIZI DI CARATTERE TERRITORIALE:
3
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1. SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE E DI BASE;

2. SERVIZI DI ASSISTENZA TUTELARE;

3. SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA;

4. SERVIZI DI ASSISTENZA ANCHE TUTELARE PRESSO SOGGIORNI CLIMATICI;

5. SERVIZI DI TRASPORTO;

.6. SERVIZI DI ANIMAZIONE E DI SOSTEGNO TENDENTI A PROMUOVERE L'INTEGRAZIONE
SOCIALE;
7. SERVIZI DI ATTIVITA' MOTORIA;
8. SERVIZI DI PSICOMOTRICITA';
9. SERVIZI DI MUSICOTERAPICA;
LA PRESTAZIONE DI QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' AFFINE O CONNESSA A QUELLE
SOPRAINDICATE.
SVOLGIMENTO DI SERVIZI RIVOLTI ALL'AREA DELLE PROBLEMATICHE PSICO-SOCIALI:
1. LA GESTIONE COMPLESSIVA DI:
COMUNITA' ALLOGGIO PER PERSONE CON DISTURBI MENTALTI;
COMUNITA' ALLOGGIO PER EX TOSSICODIPENDENTI;
COMUNITA' ALLOGGIO PER GESTANTI E/O PER MADRI CON FIGLI A CARICO;
COMUNITA' FAMILIARI;

3.
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ALLOGGI SOCIALI PER ADULTI IN DIFFICOLTA';

CENTRI DI PRONTA ACCOGLIENZA PER ADULTI;

CENTRI DI PRONTA ACCOGLIENZA PER EX-DETENUTI;

CASE FAMIGLIA;

1.9. CASE DI ACCOGLIENZA PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA O VITTIME DELLA TRATTA A
FINE DI SFRUTTAMENTO SESSUALE;

1.10. ALLOGGI PER SOGGETTI SOTTOPOSTI A MISURE ALTERNATIVE ALLA PENA DETENTIVA;
1.11. PROMOZIONE E GESTIONE DI CENTRI SPORTIVI E POLISPORTIVI RIVOLTI ANCHE A
PERSONE IN STATO DI DISAGIO;

1.12. PROMOZIONE E GESTIONE DI LABORATORI AGRICOLI, ARTIGIANALI, ARTISTICI
RIVOLTI A PERSONE IN STATO DI DISAGIO;

1.13. SERVIZI DI ATTIVITA' MOTORIA;

1.14. SERVIZI DI PSICOMOTRICITA';

1.15. SERVIZI DI MUSICOTERAPICA;

1.16. ATTIVITA' SPORTIVO-RIABILITATIVA;

2

3
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LA GESTIONE DI SERVIZI INTEGRATIVI NELLE SOPRAINDICATE STRUTTURE;

LE PRESTAZIONE DEI SOTTO INDICATI SERVIZI DI CARATTERE TERRITORIALE;
3.1. SERVIZI EDUCATIVI ED ASSISTENZIALI DOMICILIARI TENDENTI A PROMUOVERE
L'INTEGRAZIONE SOCIALE E LAVORATIVA;

4. LA PRESTAZIONE DI QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' AFFINE O CONNESSA A QUELLE
SOPRAINDICATE.

LA SOCIETA' HA INOLTRE PER OGGETTO LA GESTIONE DI:

1. CENTRI DI SALUTE MENTALE;

2. PRESIDI PER IL TRATTAMENTO DELLE TOSSICODIPENDENZE;

3. STRUTTURE CHE EROGANO PRESTAZIONI IN REGIME DI RICOVERO OSPEDALIERO A CICLO
CONTINUATIVO O DIURNO PER ACUTI; PRESIDI DI RIABILITAZIONE FUNZIONALE DEI
SOGGETTI PORTATORI DI DISABILITA' FISICHE, PSICHICHE E SENSORIALI;

4. PRESIDI PER LA TUTELA DELLA SALUTE MENTALE E IN PARTICOLARE CENTRI DIURNI
PSICHIATRICI E DAY HOSPITAL PSICHIATRICI;

5. STRUTTURE RESIDENZIALI PSICHIATRICHE;

STRUTTURE RESIDENZIALI E DIURNE PER IL TRATTAMENTO DEI DISTURBI ALIMENTARI;
STRUTTURE RESIDENZIALI E DIURNE PER IL TRATTAMENTO DELL'AUTISMO;
STRUTTURE RESIDENZIALI E DIURNE PER IL TRATTAMENTO DELL'ALZHEIMER;

. STRUTTURE DI RIABILITAZIONE E STRUTTURE EDUCATIVO-ASSISTENZIALI PER
TOSSICODIPENDENTI;

10. RESIDENZE SANITARIE MEDICALIZZATE;

11. RESIDENZE SANITARIE TERAPEUTICHE;

12. RESIDENZE SANITARIE RIABILITATIVE;

13. RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI;

14. NUCLEI DI ASSISTENZA RESIDENZIALE ALL'INTERNO DI STRUTTURE PROTETTE;
15. CENTRI SEMIRESIDENZIALI;

16. CENTRI RESIDENZIALI CURE PALLIATIVE (HOSPICE);

17. TUTTE LE STRUTTURE SOCIALI, SANITARIE E SOCIO SANITARIE RESIDENZIALI O SEMI
RESIDENZIALI PER GIOVANI IN DIFFICOLTA',

SOGGETTI IN DISAGIO SOCIALE;

18. CENTRI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE;

19. SPORTELLI O CENTRI INFORMA GIOVANI E/O DONNE;

20. SPORTELLI PER EXTRACOMUNITARI E STRANIERI;

21. CENTRI DI ACCOGLIENZA PROFUGHI;

22. CENTRI DI ACCOGLIENZA RIFUGIATI;

23. CENTRI DI IDENTIFICAZIONE STRANIERI ED EXTRACOMUNITARI;

24. SERVIZI DI MEDIAZIONE LINGUISTICA;

25. SERVIZI LUDICO RICREATIVI;

26. LUDOBUS;

27. SERVIZIO DI PORTIERATO SOCIALE;

28. SERVIZIO DI CUOCO, AIUTO-CUOCO E DI LAVANDERIA IN STRUTTURE;

29. SERVIZIO INFERMIERISTICO E FIOSIOTERAPICO SIA A DOMICILIO CHE PRESSO
STRUTTURE;

30. SERVIZIO AUSILIARIO-INSERVIENTISTICO;

31. SERVIZIO DI SCODELLAMENTO PASTI;

32. SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA;

33. SERVIZIO DI ASSISTENZA IN SCUOLABUS E DURANTE TRASPORTI;

34. SERVIZI DI TRASPORTO SOCIALE;

35. SERVIZI DI TELEFONIA SOCIALE E DI TELEMEDICINA;

36. SERVIZI DI TELE-MONITORAGGIO;

37. CENTRI DI ASCOLTO E CONSULENZA DIALIZZATI, NEUROPATICI E TRAPIANTATI;
38. SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE;

39. PROMOZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' DI PET THERAPY;

40. QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' AFFINE O CONNESSA A QUELLE SOPRAINDICATE;
41. ASSISTENZA IN AREA PREVENTIVA SICUREZZA SUL LAVORO (TESTO UNICO 81);

© © J o
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42. SERVIZIO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA (SALE OPERATORIE,
TERAPIE INTENSIVE);

LA SOCIETA' HA INFINE PER OGGETTO:

1. LA ESECUZIONE DI PROGETTI DI RICERCA SCIENTIFICA E/O DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE E/O DI INCARICHI DI CONSULENZA NELL'AMBITO DEI SERVIZI
ASSISTENZIALI, SOCIO —-SANITARI ED EDUCATIVI;

2. LA GESTIONE DI CENTRI VACANZE E LA PROMOZIONE DI ATTIVITA' TURISTICA SOTTO
QUALSIASI FORMA PER SOGGETTI SVANTAGGIATI E LORO FAMILIARI NEL RISPETTO DELLE
CONDIZIONI CONTRATTUALI O PREVISTE DALLA LEGGE;

3. LA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO ED IL FINANZIAMENTO DI ALTRE COOPERATIVE
SOCIALI, IN PARTICOLARE DI QUELLE PREVISTE DALLA LETTERA B) DELL'ARTICOLO 1,
COMMA 1 DELLA LEGGE N. 381 DELL'8 NOVEMBRE 1991 COME PREVISTO DALL'ARTICOLO 11
DELLA STESSA LEGGE;

4. LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA SOLIDARIETA' E DELLA COOPERAZIONE SOCIALE;
5. LA PROMOZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI, SEMINARI, PUBBLICHE
MANIFESTAZIONI INERENTI I SERVIZI SOCIO SANITARI ED EDUCATIVI, LA CULTURA DELLA
SOLIDARIETA' E DELLA COOPERAZIONE SOCIALE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ENTI
PUBBLICI E PRIVATI.

PER LA REALIZZAZIONE DI TALE OGGETTO SOCIALE, ESSA PROVVEDE, FRA L'ALTRO, A:

— ASSUMERE LA CONCESSIONE DI' LAVORI, SIA DIRETTAMENTE CHE DA ENTI PUBBLICI,
PARTECIPANDO, ANCHE IN ASSOCIAZIONE TEMPORANEA CON ALTRE IMPRESE, AD APPALTI,
APPALTI CONCORSI, LICITAZIONI PRIVATE E TRATTATIVE PRIVATE, STIPULANDO
CONTRATTI E CONVENZIONI;

— ISTITUIRE O GESTIRE CANTIERI, STABILIMENTI, OFFICINE, IMPIANTI E MAGAZZINI
NECESSARI PER L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALI;

— ACQUISTARE O PRENDERE IN AFFITTO IMMOBILI, MAGAZZINI, OFFICINE, MACCHINARI E
MATERIALI NECESSARI ALL'ESERCIZIO DELL'IMPRESA SOCIALE;

— INTRAPRENDERE OGNI ATTIVITA' RIENTRANTE NELL'OGGETTO SOCIALE IDONEA A
PROCURARE LAVORO PER I PROPRI SOCI COOPERATORI;

— PROMUOVERE L'ISTRUZIONE PROFESSIONALE, LA FORMAZIONE CULTURALE E L'ASSISTENZA
RICREATIVA E MUTUALISTICA IN GENERE A FAVORE DEI SOCI COOPERATORI.

L'ESERCIZIO DELLE SINGOLE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE E'
COMUNQUE SUBORDINATO AL RISPETTO E L'ADEMPIMENTO DEI REQUISITI PREVISTI DALLE
VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI O ATTIVITA' RISERVATE E
PER IL CUI ESERCIZIO E' RICHIESTA L'ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI O
L'OTTENIMENTO DI APPOSITE LICENZE.

NEI LIMITI E SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE, LA
COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA O AFFINE ALLE
ATTIVITA' SOPRAELENCATE, NONCHE' POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE
TUTTE LE OPERAZIONI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE, COMMERCIALE, INDUSTRIALE
E FINANZIARIA NECESSARIE OD UTILI ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALI O
COMUNQUE, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE, ATTINENTI ALLE MEDESIME COMPRESA
L'ISTITUZIONE, COSTRUZIONE, ACQUISTO DI MAGAZZINI, ATTREZZATURE ED IMPIANTI
ATTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI.

LE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE SARANNO SVOLTE NEL RISPETTO
DELLE VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE PER IL CUI
ESERCIZIO E' RICHIESTA L'ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI.

LA SOCIETA' POTRA' COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA
RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO
AZIENDALE, AI SENSI DELLA LEGGE 31 GENNAIO 1992, N. 59 ED EVENTUALI NORME
MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE.

POTRA', INOLTRE, EMETTERE OBBLIGAZIONI ED ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE
IMPRESE A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO,
SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE E COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVITA'
SOCIALE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA FACOLTA' DI SOSTENERE LO SVILUPPO DI
ALTRE COOPERATIVE SOCIALI, CON ESCLUSIONE ASSOLUTA DELLA POSSIBILITA' DI
SVOLGERE ATTIVITA' DI ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI RISERVATA DALLA LEGGE A
COOPERATIVE IN POSSESSO DI DETERMINATI REQUISITI, APPOSITAMENTE AUTORIZZATE E/O
ISCRITTE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' AUTORIZZATO A COMPIERE LE OPERAZIONI DI CUI
ALL'ARTICOLO 2529 DEL CODICE CIVILE ALLE CONDIZIONI E NEI LIMITI IVI PREVISTI.
LA COOPERATIVA, INOLTRE, PER STIMOLARE E FAVORIRE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI
RISPARMIO DEI SOCI, POTRA' ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA
APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO DALL'ASSEMBLEA, PER LA RACCOLTA DI PRESTITI
LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE. E' IN OGNI CASO ESCLUSA OGNI ATTIVITA' DI RACCOLTA DI
RISPARMIO TRA IL PUBBLICO.
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Poteri

poteri da statuto o da patti sociali IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DALLA
LEGGE E DALLO STATUTO.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI,
AD ECCEZIONE DELLE MATERIE PREVISTE DALL'ARTICOLO 2381 DEL CODICE CIVILE,
NONCHE' DI QUANTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 2544 DEL CODICE CIVILE IN MATERIA DI
AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE DECISIONI CHE INCIDONO SUI
RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, AD UNO O PIU' DEI SUOI COMPONENTI, OPPURE AD
UN COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI AMMINISTRATORI, DETERMINANDO IL
CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA' DI ESERCIZIO DELLA DELEGA.
PERLOMENO OGNI CENTOOTTANTA GIORNI GLI ORGANI DELEGATI DEVONO RIFERIRE AGLI
AMMINISTRATORI E AL COLLEGIO SINDACALE, SE NOMINATO, SUL GENERALE ANDAMENTO
DELLA GESTIONE E SULLA SUA PREVEDIBILE EVOLUZIONE, NONCHE' SULLE OPERAZIONI DI
MAGGIOR RILIEVO, IN TERMINI DI DIMENSIONI O CARATTERISTICHE, EFFETTUATE DALLA
COOPERATIVA E DALLE SUE CONTROLLATE.
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA DELLA
COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO.
LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA, NEI LIMITI DELLE DELEGHE CONFERITE,
ANCHE AI CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PUO' NOMINARE DIRETTORI GENERALI, INSTITORI E PROCURATORI SPECIALI.
IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICEPRESIDENTE, LA CUI FIRMA COSTITUISCE PIENA PROVA
DELL'ASSENZA O DELL'IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE.
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, NEI LIMITI DELLE DELEGHE ALLO
STESSO CONFERITE, POTRA' CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O
CATEGORIE DI ATTI, AD ALTRI CONSIGLIERI OPPURE AD ESTRANEI, CON L'OSSERVANZA
DELLE NORME LEGISLATIVE VIGENTI AL RIGUARDO.

ripartizione deg|i utili e delle ARTICOLO 22) DELLO STATUTO SOCIALE
perdite tra i soci

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
clausole compromissorie Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
clausole Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
deposito statuto aggiomato CON VERBALE IN DATA 3 LUGLIO 2018 N. 177/136 DI REPERTORIO DEL DOTTOR CORRADO

DE ROSA, NOTAIO IN BERGAMO, E' STATO ADOTTATO UN NUOVO STATUTO SOCIALE.

2 Capitale e strumenti finanziari

strumenti finanziari previsti dallo  Titoli di debito:
statuto ARTICOLO 19) DELLO STATUTO SOCIALE

Altri strumenti finanziari:
ARTICOLO 20) E 21) DELLO STATUTO SOCIALE.
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3 Amministratori

Presidente Consiglio BARCELLA LUIGI Rappresentante dell'impresa
Amministrazione

Vice Presidente Del Consiglio MARGARI ANGELA

D'amministrazione

Consigliere LAMERA STEFANO

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
BARCELLA LUIGI Rappresentante dell'impresa
Nato a BERGAMO (BG) il 09/02/1963
Codice fiscale: BRCLGU63B09A794M
domicilio GRASSOBBIO (BG)
VIA CONTE BELLI GIANPAOLO 26 CAP 24050

carica consigliere
Data atto di nomina 07/06/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 01/07/2021

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina 07/06/2021
Data iscrizione: 16/07/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

MARGARI ANGELA Nata a GALATINA (LE) il 13/07/1976
Codice fiscale: MRGNGL76L53D862F
domicilio MORENGO (BG)

VIA ALDO MORO 19 CAP 24050

carica consigliera
Data atto di nomina 07/06/2021
Data di prima iscrizione 22/02/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 01/07/2021

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina 07/06/2021
Data iscrizione: 16/07/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
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Consigliere
LAMERA STEFANO Nato a LECCO (LC) il 04/05/1967
Codice fiscale: LMRSFN67E04E507M
domicilio COVO (BG)
VIA GAETANO VIOLA 177 CAP 24050
carica consigliere

Data atto di nomina 07/06/2021

Data di prima iscrizione 07/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Data presentazione carica: 01/07/2021

4 Sindaci, membri organi di controllo

Presidente Del Collegio Sindacale = REALE LUIGI

Sindaca RAPANA' MARIA ILEANA
Sindaco MORA MARCELLO

Sindaco Supplente SESTO ANTONIO

Sindaca Supplente LECCHI ELEONORA LINDA

Organi di controllo
collegio sindacale Numero in carica: 5

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Presidente Del Collegio

Sindacale
REALE LUIGI Nato a CATANIA (CT) il 15/11/1942
Codice fiscale: RLELGU42S15C351V
domicilio BERGAMO (BG)
VIA GAMBIRASIO 53 CAP 24126
carica presidente del collegio sindacale

Data atto di nomina 10/12/2019

Data iscrizione: 27/01/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
registro revisori legali Numero: 223/A

Data: 27/10/1981

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaca

RAPANA' MARIA ILEANA Nata a BERGAMO (BG) il 24/05/1968
Codice fiscale: RPNMLNG68E64A794Y

domicilio STEZZANO (BG)

VIA ESTERNA DEL MOLINO 3/B CAP 24040
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carica sindaca

Data atto di nomina 10/12/2019

Data iscrizione: 27/01/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
registro revisori legali Numero: 522/A

Data: 02/04/1990

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco
MORA MARCELLO Nato a BERGAMO (BG) il 18/03/1965
Codice fiscale: MROMCL65C18A794Y
domicilio DALMINE (BG)
VIA PROVINCIALE 37 CAP 24044
carica sindaco

Data atto di nomina 10/12/2019

Data iscrizione: 27/01/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
registro revisori legali Numero: 718/A

Data: 02/02/1994

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco Supplente

SESTO ANTONIO Nato a SAN PIETRO IN GUARANO (CS) il 29/11/1961
Codice fiscale: SSTNTN61S291114X

domicilio BRESCIA (BS)
VIA SAVONA 5 CAP 25125

carica sindaco supplente

Data atto di nomina 10/12/2019

Data iscrizione: 27/01/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
registro revisori legali Numero: 1026

Data: 10/01/1995

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaca Supplente
LECCHI ELEONORA LINDA Nata a BERGAMO (BG) il 24/12/1965
Codice fiscale: LCCLRL65T64A794V
domicilio STEZZANO (BG)
VIA AZZANO 18/A CAP 24040
carica sindaca supplente

Data atto di nomina 10/12/2019

Data iscrizione: 27/01/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
registro revisori legali Numero: 683/A

Data: 08/04/1993

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA
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5 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti

48

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 16/11/2006

Attivita esercitata

ATTIVITA' INFERMIERISTICA PROFESSIONALE SVOLTA DA PROFESSIONISTI
REGOLARMENTE
QUALIFICATI

Attivita

inizio attivita
(informazione storica)

attivita' esercitata nella sede
legale

classificazione ATECORI 2007

dell'attivita
(classificazione desunta dall’attivita
dichiarata)

impresa sociale

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Albi e Ruoli

Albo Societa Cooperative

Albo Regionale delle Cooperative
Sociali - Lombardia
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Data inizio dell'attivita dell'impresa: 16/11/2006

ATTIVITA' INFERMIERISTICA PROFESSIONALE SVOLTA DA PROFESSIONISTI REGOLARMENTE
QUALIFICATI

Codice: 86.90.29 - altre attivita' paramediche indipendenti nca
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

Codice: 86.90.29 - altre attivita' paramediche indipendenti nca
Importanza: primaria Registro Imprese
Data inizio: 16/11/2006

Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2021
(Dati rilevati al 31/03/2021)

| trimestre
Dipendenti 48
Indipendenti 0
Totale 48

Iscritta con il numero: A178819

Data di iscrizione: 09/11/2006

Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)
Numero totale dei soci: 25

Data di iscrizione: 19/12/2007
(fonte Regione Lombardia-ARCOS; Albo regionale cooperative sociali gestito sino al 14
maggio 2015 dalle province lombarde)

Codice sezione: A
Aree intervento: anziani; disabili/portatori di handicap; psichiatria
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6 Sede ed unita locali

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 9COOP - O.N.L.U.S.
Codice Fiscale 03345820165

Indirizzo Sede legale

Indirizzo PEC
Partita IVA

Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

DALMINE (BG)

VIA SAN LORENZO 3 CAP 24044
9coop@pec.9coop.it
03345820165

BG - 370447

Unita' Locale n. BG/2
Unita' Locale n. BG/3

VIA BALILLA 66 ROMANO DI LOMBARDIA (BG) CAP 24058
VIA BALILLA SNC ROMANO DI LOMBARDIA (BG) CAP 24058

Sedi secondarie ed unita locali

Unita' Locale n. BG/2 Ufficio
Data apertura: 18/01/2016
Indirizzo ROMANO DI LOMBARDIA (BG)
VIA BALILLA 66 CAP 24058
AtﬁVita’eSGrCitata ALTRI STUDI MEDICI SPECIALISTICI E POLIAMBULATORI PRESSO I QUALI VIENE SVOLTA
L'ATTIVITA' DA SINGOLI PROFESSIONISTI REGOLARMENTE QUALIFICATI
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 86.22.09 - altri studi medici specialistici e poliambulatori
dellattivita o Importanza: primaria Registro Imprese
(classificazione desunta dall’attivita
dichiarata)
Unita' Locale n. BG/3 Sede Amministrativa
Data apertura: 02/12/2019
Indirizzo ROMANO DI LOMBARDIA (BG)
VIA BALILLA SNC CAP 24058
PIANO 1
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 86.90.29 - altre attivita' paramediche indipendenti nca
dellattivita (fonte Agenzia delle Importanza: prevalente svolta dallimpresa
entrate)

7 Storia delle modifiche dal 08/09/2021 al 08/09/2021

Protocolli evasi

Anno 2021 1

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese di
BERGAMO

Protocollo n. 78017/2021
del 08/09/2021

moduli S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale
C41 - albo regionale cooperative sociali
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

Estremi atto di costituzione
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Tipo dell'atto: atto costitutivo
Notaio: BONI FRANCESCO
Numero repertorio: 32131
Localita: BERGAMO (BG)

Sedi secondarie e unita locali
cessate
Non sono state richieste informazioni su unita locali cessate
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