ALLEGATO "A" ALL'ATTO NN. 177/136 DI REPERTORIO
STATUTO

TITOLO | : DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Dalmine (B&)Slocieta cooperativa
denominatd SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE 9COOP - O.N.L.U.S.".
La Cooperativa potra istituire, con delibera deln€iglio di Amministrazione,
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappreseEndathe altrove.
Articolo 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 20¢®tea essere prorogata con
delibera dell'Assemblea straordinaria, salvo ilitir di recesso per i soci
dissenzienti.

TITOLO Il : SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/9T, me scopo di lucro; suo
fine é il perseguimento dell'interesse generaldéadsbmunita alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadinisansi dell'articolo 1 lettera A)
della legge 381/91.
La Cooperativa esercita in via stabile e principattévita di impresa di interesse
generale per il perseguimento di finalita civicbeljdaristiche e di utilita sociale.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono &lése del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questcipiirsono: la mutualita, la
solidarieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibdelle responsabilita rispetto ai
ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il téorio, un equilibrato rapporto
con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modioirgeressi dei soci e lo
sviluppo socio economico e culturale delle comynitdeve cooperare
attivamente, con altri enti cooperativi, altre impe ed imprese sociali e
organismi del Terzo Settore, su scala locale, makgoe internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopiciao mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunita, e pedal modo volontari ed enti
con finalita di solidarieta sociale, attuando inesiwd modo - grazie anche
all'apporto dei soci lavoratori - I'autogestionspensabile dell'impresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e sefitaspeculativi tramite la
gestione in forma associata dell'impresa che neggédtto, dando continuita di
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condii economiche, sociali e
professionali. Ai fini del raggiungimento degli gtsociali e mutualistici, i soci
instaurano con la cooperativa un ulteriore rappadio lavoro, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra formacompresi i rapporti di
collaborazione coordinata non occasionale. Le niadali svolgimento delle
prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate uh apposito regolamento ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001142.
La cooperativa si propone, nel contempo di far egoge ai propri soci fruitori i
servizi che costituiscono oggetto della sua aétivit
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rappoutualistici, gli Amministratori
devono rispettare il principio di parita di trattemto nei confronti dei soci. In
funzione della quantita e della qualita dei rappaonutualistici, la parita di
trattamento deve essere rispettata anche nelldizipae dei ristorni.
La Cooperativa pu0 svolgere la propria attivitahancon terzi.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cotiperialiane.



Articolo 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societad] emme definito all'articolo
precedente, nonché i requisiti e gli interessistbei come piu oltre determinati, la
Cooperativa ha come oggetto:

La Gestione di poliambulatori con punto prelievincatrutture proprie in
convenzione o in appalto; l'esercizio di tale @&#ive comunque subordinato al
rispetto e I'adempimento dei requisiti previstilelaligenti norme in materia di
esercizio di professioni o attivita riservate e [lecui esercizio & richiesta
l'iscrizione in appositi albi o elenchi o I'otterénto di apposite licenze.

La gestione complessiva di:

1.1. comunita familiari;

1.2. comunita educative;

1.3. comunita di pronta accoglienza;

1.4. comunita alloggio per adolescenti;

1.5. asili nido e/o nidi di infanzia;

1.6. centri per l'infanzia;

1.7. spazi per bambini e per famiglie;

1.8. centri di aggregazione per bambini, bambiad@escenti;

1.9. servizi itineranti per l'infanzia e per l'agetenza;

1.10. scuole materne;

1.11. centri gioco con affido;

1.12. servizi "tempo per le famiglie";

1.13. centri estivi;

1.14. centri ricreativi;

1.15. centri di prima accoglienza per minori irea#t di giudizio;

2. la gestione di servizi integrativi nelle sopdhaate strutture;

3. la prestazione dei sotto indicati servizi diattare territoriale:

3.1. servizi domiciliari di sostegno alle funzi@ducative familiari;

3.2. servizi di sostegno alle funzioni genitoriali;

3.3. servizi educativi ed assistenziali territariatolastici e/o domiciliari;

3.4. servizio di dopo scuola, a bambini nell'e@spplare e scolare;

3.5. servizi a sostegno delle famiglie multi-prabéiche volti a garantire la
cura, la sorveglianza, la salvaguardia e lo svilupedagogico-educativo;

3.6. promozione dell’'educazione sportiva nelle kguo

4. la prestazione di qualunque altra attivita @&ffie connessa a quelle
sopraindicate.

Svolgimento di servizi rivolti a disabili, minordeadulti, attraverso:

1. la gestione complessiva di:

1.1. comunita alloggio;

1.2. comunita socio-educativa-riabilitativa;

1.3. residenze protette;

1.4. centri socio-educativi-riabilitativi diurni;

2. la gestione di servizi integrativi nelle sopchaate strutture;

3. la prestazione dei sotto indicati servizi diattare territoriale:

3.1. servizi domiciliari di sostegno alle funzi@ducative familiari;

3.2. servizi educativi ed assistenziali scolastici;

3.3. servizi educativi ed assistenziali domicilis@ndenti a promuovere
l'integrazione sociale e lavorativa;

3.4. servizi presso soggiorni climatici;

3.5. servizi di trasporto;



3.6. servizi di attivita motoria;

3.7. servizi di psicomotricita;

3.8. servizi di musicoterapica;

3.9. attivita sportivo-riabilitativa;

4. la prestazione di qualunque altra attivita @&fim connessa a quelle
sopraindicate.

Svolgimento di servizi rivolti ad anziani, attraser

1. la gestione complessiva di:

1.1. comunita alloggio;

1.2. case albergo;

1.3. case di riposo;

1.4. residenze protette;

1.5. centri diurni;

2. la gestione di servizi integrativi nelle sopdigate strutture;

3. la prestazione dei sotto indicati servizi diattare territoriale:

3.1. servizi di assistenza domiciliare e di base;

3.2. servizi di assistenza tutelare;

3.3. servizi di assistenza domiciliare integrata;

3.4. servizi di assistenza anche tutelare presggiami climatici;

3.5. servizi di trasporto;

3.6. servizi di animazione e di sostegno tendenpr@muovere l'integrazione
sociale;

3.7. servizi di attivita motoria;

3.8. servizi di psicomotricita;

3.9. servizi di musicoterapica;

4. la prestazione di qualunque altra attivita &fio connessa a quelle
sopraindicate.

Svolgimento di servizi rivolti all'area delle prebhatiche psico-sociali:

1. la gestione complessiva di:

1.1. comunita alloggio per persone con disturbi talen

1.2. comunita alloggio per ex tossicodipendenti;

1.3. comunita alloggio per gestanti e/o per maaini figli a carico;

1.4. comunita familiari;

1.5. alloggi sociali per adulti in difficolta;

1.6. centri di pronta accoglienza per adulti;

1.7. centri di pronta accoglienza per ex-detenuti;

1.8. case famiglia;

1.9. case di accoglienza per donne vittime di vindeo vittime della tratta a fine
di sfruttamento sessuale;

1.10. alloggi per soggetti sottoposti a misureraliive alla pena detentiva;
1.11. promozione e gestione di centri sportivi disportivi rivolti anche a
persone in stato di disagio;

1.12. promozione e gestione di laboratori agricaltjgianali, artistici rivolti a
persone in stato di disagio;

1.13. servizi di attivita motoria;

1.14. servizi di psicomotricita;

1.15. servizi di musicoterapica;

1.16. attivita sportivo-riabilitativa;

2. la gestione di servizi integrativi nelle sopdigate strutture;

3. le prestazione dei sotto indicati servizi diattare territoriale;



3.1. servizi educativi ed assistenziali domicilisé@ndenti a promuovere
l'integrazione sociale e lavorativa;

4. la prestazione di qualunque altra attivita @&ffie connessa a quelle
sopraindicate.

La societa ha inoltre per oggetto la gestione di:

1. centri di salute mentale;

2. presidi per il trattamento delle tossicodiperagen

3. strutture che erogano prestazioni in regimeiabvero ospedaliero a ciclo
continuativo o diurno per acuti; presidi di riatsiiione funzionale dei soggetti
portatori di disabilita fisiche, psichiche e senalir

4. presidi per la tutela della salute mentale e particolare centri diurni
psichiatrici e day hospital psichiatrici;

5. strutture residenziali psichiatriche;

6. strutture residenziali e diurne per il trattatoedei disturbi alimentari;

7. strutture residenziali e diurne per il trattatoetell'autismo;

8. strutture residenziali e diurne per il trattatoedell'alzheimer;

9. strutture di riabilitazione e strutture educetassistenziali per
tossicodipendenti;

10. residenze sanitarie medicalizzate;

11. residenze sanitarie terapeutiche;

12. residenze sanitarie riabilitative;

13. residenze sanitarie assistenziali;

14. nuclei di assistenza residenziale all'interinstrditture protette;

15. centri semiresidenziali;

16. centri residenziali cure palliative (hospice);

17. tutte le strutture sociali, sanitarie e socaniwrie residenziali o semi
residenziali per giovani in difficolta,

soggetti in disagio sociale;

18. centri di aggregazione giovanile;

19. sportelli o centri informa giovani e/o donne;

20. sportelli per extracomunitari e stranieri;

21. centri di accoglienza profughi;

22. centri di accoglienza rifugiati;

23. centri di identificazione stranieri ed extracontari;

24. servizi di mediazione linguistica;

25. servizi ludico ricreativi;

26. ludobus;

27. servizio di portierato sociale;

28. servizio di cuoco, aiuto-cuoco e di lavand@ariatrutture;

29. servizio infermieristico e fiosioterapico si@@micilio che presso strutture;
30. servizio ausiliario-inservientistico;

31. servizio di scodellamento pasti;

32. servizio di refezione scolastica;

33. servizio di assistenza in scuolabus e duraasporti;

34. servizi di trasporto sociale;

35. servizi di telefonia sociale e di telemedicina;

36. servizi di tele-monitoraggio;

37. centri di ascolto e consulenza dializzati, opatici e trapiantati;

38. servizi di assistenza sociale;

39. promozione e gestione di attivita di pet thgrap



40. qualunque altra attivita affine o connessaellegsopraindicate;

41. assistenza in area preventiva sicurezza soldgesto Unico 81);

42. servizio di assistenza infermieristica in aogiica (Sale operatorie, terapie
intensive);

La societa ha infine per oggetto:

1. la esecuzione di progetti di ricerca scientife¢a di formazione professionale
e/o di incarichi di consulenza nell'ambito dei sg@rassistenziali, socio -sanitari
ed educativi;

2. la gestione di centri vacanze e la promozioratdiita turistica sotto qualsiasi
forma per soggetti svantaggiati e loro familiaril mespetto delle condizioni
contrattuali o previste dalla legge;

3. la promozione dello sviluppo ed il finanziamedicaltre cooperative sociali,
in particolare di quelle previste dalla lettera d@ll'articolo 1, comma 1 della
Legge n. 381 dell'8 novembre 1991 come previstbadidolo 11 della stessa
Legge;

4. la promozione della cultura della solidarietde#ia cooperazione sociale;

5. la promozione e l'organizzazione di convegnimisari, pubbliche
manifestazioni inerenti i servizi socio sanitari educativi, la cultura della
solidarieta e della cooperazione sociale, anclweliaborazione con enti pubblici
e privati.

Per la realizzazione di tale oggetto sociale, pssavede, fra l'altro, a:

- assumere la concessione di lavori, sia direttaenehé da Enti pubblici,
partecipando, anche in associazione temporaneaalten imprese, ad appalti,
appalti concorsi, licitazioni private e trattatiygivate, stipulando contratti e
convenzioni;

- istituire 0 gestire cantieri, stabilimenti, offi@, impianti e magazzini
necessari per I'espletamento delle attivita sqciali

- acquistare o prendere in affitto immobili, magagzbfficine, macchinari e
materiali necessari all'esercizio dell'impresa aegi

- intraprendere ogni attivita rientrante nell'oggetbciale idonea a procurare
lavoro per i propri soci cooperatori;

- promuovere listruzione professionale, la formaeio culturale e
I'assistenza ricreativa e mutualistica in genefi@vare dei soci cooperatori.
L'esercizio delle singole attivitd di cui al preseggetto sociale € comunque
subordinato al rispetto e I'adempimento dei retjyssevisti dalle vigenti norme
in materia di esercizio di professioni o attiviigervate e per il cui esercizio
richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchiaitenimento di apposite licenze.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle eng norme di legge, la
Cooperativa potra svolgere qualunque altra attieitAnessa o affine alle attivita
sopraelencate, nonché potra compiere tutti glieattbncludere tutte le operazioni
di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, istliale e finanziaria
necessarie od utili allo svolgimento delle attividciali o comunque, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle esade compresa l'istituzione,
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature edpianti atti al
raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacasvolte nel rispetto delle
vigenti norme in materia di esercizio di professioservate per il cui esercizio e
richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

La societa potra costituire fondi per lo sviluppecriologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendabeamé adottare procedure di



programmazione pluriennale finalizzate allo svilapp alllammodernamento
aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio 199%9ned eventuali norme
modificative ed integrative.
Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed assumargepipazioni in altre imprese a
scopo di stabile investimento e non di collocamestid mercato, specie se
svolgono attivita analoghe e comunque accessofiattiglta sociale, con
particolare riguardo alla facolta di sostenere \Wuppo di altre cooperative
sociali, con esclusione assoluta della possibilitavolgere attivita di assunzione
di partecipazioni riservata dalla legge a coopeeain possesso di determinati
requisiti, appositamente autorizzate e/o iscrittappositi albi o elenchi.
Il Consiglio di Amministrazione & autorizzato a quare le operazioni di cui
all'articolo 2529 del codice civile alle condizianei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorice dpirito di previdenza e di
risparmio dei soci, potra istituire una sezionettivita, disciplinata da apposito
regolamento approvato dall’Assemblea, per la rézadil prestiti limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggimento dell'oggetto sociale.
E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccoltaisiiarmio tra il pubblico.

TITOLO Il : SOCI COOPERATORI
Articolo 5 (Soci cooperatori)
Il numero dei soci é illimitato e non puod essereriore al minimo stabilito dalla
legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperagopersone fisiche appartenenti
alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche gee professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazigmefessionale maturate nei settori
di cui all'oggetto della cooperativa, possono mapsre direttamente all'attivita
della cooperativa e cooperare al suo esercizid sdasviluppo, realizzando lo
scambio mutualistico attraverso l'apporto delleppmprestazioni lavorative.
Ad essi sono richiesti i requisiti di capacitd medfionali adeguate allo
svolgimento della propria mansione, capacita diodavin equipe e/o in
coordinamento con gli altri soci e capacita di istiza personale in campo
lavorativo e - in ogni caso - approvazione dellopgrmutualistico ed adesione al
medesimo.
2) soci volontari, persone fisiche che prestano deo lattivitd lavorativa
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidariai sensi e per gli effetti della
legge 381/91 e nei limiti previsti dalla legge;
3) soci fruitori, persone fisiche che usufruiscomoche indirettamente, dei
servizi della cooperativa.
Possono essere soci cooperatori anche le persondidie, pubbliche e private,
nei cui statuti sia previsto il finanziamento e $wiluppo dell'attivita delle
Cooperative sociali.
Ogni socio é iscritto in un'apposita sezione ddirdidei Soci in base alla
appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate
Non possono in nessun caso essere soci gli intergletinabilitati, i falliti non
riabilitati, nonché coloro che esercitino in prapimprese in concorrenza con
guella della Cooperativa.
In ogni caso la differenza retributiva tra lavoratbpendenti dell'impresa sociale
non puod essere superiore al rapporto uno ad adta@attolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale psto dovra essere data
evidenza nel bilancio sociale.



In ogni caso la differenza retributiva tra lavoratbpendenti dell'impresa sociale
non puo essere superiore al rapporto uno ad adta@attolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale psto dovra essere data
evidenza nel bilancio sociale.

Articolo 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speaia soci cooperatori ai sensi
dell'articolo 2527, comma tre, del codice civilegui diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.

I numero dei soci ammessi alla categoria specia@ potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci caber

In tale categoria speciale potranno essere ammasgigione dell'interesse al
loro inserimento nell'impresa o al fine di compitetéa loro formazione, soggetti
in grado di contribuire al raggiungimento degli gicsociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale cetegpeciale, nei limiti di legge,
viene fissata dal Consiglio di Amministrazione aimento dell'ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale hé#tadidi voto solo nelle
deliberazioni relative all'approvazione del bilane non puo rappresentare altri
SocCi.

| soci appartenenti alla categoria speciale nos@us essere eletti nel Consiglio
di Amministrazione della Cooperativa.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e daltaitb 10 del presente statuto, il
socio appartenente alla categoria speciale pudleeeen qualsiasi momento con
un preavviso di almeno tre mesi. |l recesso hatteffanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto mutualistico, gfivare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appemte alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall'articolo 11 del peate statuto:

a/  linosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b/ la carente partecipazione alle Assemblee so@dli ai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

¢/ il mancato adeguamento agli standard produttalladCooperativa o |l
rispetto degli impegni di partecipazione all'atédvieconomica della stessa,
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzaze aziendale;

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ajgpente alla speciale categoria
potra essere escluso dal Consiglio di Amministrezicanche prima della
scadenza fissata al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il soappartenente alla categoria
speciale non abbia esercitato il diritto di recesswn sia stato escluso nei casi
previsti ai precedenti commi, € ammesso a goderdiditi che spettano ai soci
di cui all'articolo 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio @afpre deve essere comunicato
all'interessato e annotato, a cura del Consiglidrdiministrazione, nel libro dei
socCi.

Al socio appartenente alla categoria speciale, guginto non previsto nel
presente titolo, si applicano le disposizioni dmisooperatori.

Articolo 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra paeseat Consiglio di
Amministrazione domanda scritta che dovra contenseetrattasi di persona
fisica:

a/  lindicazione del nome, cognome, residenza, édtego di nascita, codice
fiscale, nonché indirizzo di posta elettronica enero di fax;



b/ l'indicazione dell'effettiva attivita svolta, ¢kl condizione o capacita
professionale, delle specifiche competenze posseitutrelazione ai requisiti
richiesti dallo statuto;

c/  l'ammontare del capitale che propone di sottesmi che non dovra
comunque essere inferiore né superiore ai limikedge;

d/  la categoria di soci cooperatori alla quale edei di essere ammesso;

e/ la dichiarazione di conoscere ed accettare iategnte il presente statuto,
i regolamenti sociali e di attenersi alle delibévakz legalmente adottate dagli
organi sociali;

f/ 'espressa e separata dichiarazione di accettaziella clausola arbitrale
contenuta negli articoli 38 e 39 del presente staéudi presa visione effettiva
del regolamento della Camera Arbitrale e di Coazibne della Cooperazione.
Chi intende essere ammesso come socio lavorattire,aoquanto previsto nei
precedenti punti a), b), c), d) ed e), dovra imolindicare nella domanda di
ammissione:

a.1l) lindicazione della effettiva attivita svoltaella condizione o capacita
professionale, delle specifiche competenze posseitutrelazione ai requisiti
richiesti dallo statuto;

b.1) limpegno a conferire la propria opera perdhseguimento dello scopo
sociale, con le modalita e nei termini stabiliti degolamenti interni, in rapporto
alla quantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontdtie, @ quanto previsto nei
precedenti punti a), b), c), d) ed e), dovra meolndicare nella domanda di
ammissione:

a.2) limpegno a conferire la propria opera perahseguimento dello scopo
sociale, con le modalita e nei termini stabiliti dsgolamenti interni;

b.2) [lindicazione delle specifiche competenze pdgte

Chi intende essere ammesso come socio fruitoreg altquanto previsto nei
precedenti punti a), b), c), d) ed e), dovra meolndicare nella domanda di
ammissione:

a.3) limpegno ad usufruire, dei servizi offertildatooperativa.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, @tiguanto previsto nei precedenti
punti b), c), d) ed e) relativi alle persone figcha domanda di ammissione
dovra contenere le seguenti informazioni:

a/  la ragione sociale o la denominazione, la forinadica, la sede legale, il
codice fiscale, la partita IVA, nonché l'indirizeld posta elettronica ed il numero
di fax;

b/ la delibera dell'organo sociale che ha autorzfmtdomanda;

c/  la qualita della persona che sottoscrive la dataan

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esigta dei requisiti di cui al
precedente articolo 5, delibera sulla domanda skcaoriteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivita momica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunichitsteaessato e annotata, a
cura del Consiglio di Amministrazione, sul libroi deci.

II Consiglio di Amministrazione deve, entro sessargiorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissiam comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolth @ansiglio di
Amministrazione, chi I'ha proposta pu0, entro itiie di decadenza di sessanta
giorni dalla comunicazione del diniego, chiederee dull'istanza si pronunci



I'Assemblea, la quale delibera sulle domande nool&; se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convavazidl Consiglio di
Amministrazione, nella relazione sulla gestione,nella nota integrativa al
bilancio, illustra le ragioni delle determinaziomssunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.

Articolo 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono
obbligati:

a/ al versamento, con le modalita e nei terminiatisslal Consiglio di
Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo diborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato daiblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta del Consijlidmministrazione;

b/  allosservanza dello statuto, dei regolamentrimite delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.

In particolare i soci lavoratori, oltre a quant@ysto nei precedenti punti a) e b)
sono ulteriormente obbligati:

a.l) a non aderire ad altre societd che perseguderttiagi scopi sociali ed
esplichino attivitd concorrente, nonché a non prestavoro a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale od anatogaello della Cooperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglio di Amstrazione accordata in
considerazione della tipologia di rapporto di lavanstaurato e delle modalita di
prestazione dello stesso, nonché della quantitalagioro disponibile in
Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacitéepsionali ed il proprio
lavoro in relazione al tipo ed allo stato delllatéi svolta, nonché alla quantita
delle prestazioni di lavoro disponibile per la Cemgiiva, secondo quanto
previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instara ferme restando le esigenze
della Cooperativa stessa.

In particolare i soci volontari, oltre a quanto \as¢o nei precedenti punti a) e b)
sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivitd di volontariat modi e nei limiti di quanto
previsto negli appositi regolamenti interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicildei soci € quello risultante dal
libro soci. La variazione del domicilio del socia leffetto dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lett@@comandata alla Cooperativa.
Il socio e tenuto a comunicare qualsiasi altraazone relativa alle informazioni
comunicate in sede di domanda di ammissione o seseemente. Le suddette
variazioni hanno effetto dal momento della loro cmiwazione alla Cooperativa.
Articolo 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causandlte, se il socio é
persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimehtmidazione, se il socio &
diverso da persona fisica.

Articolo 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (artico#32 c.c.), e fatto salvo quanto
previsto per il socio sovventore, puo recederedis



a/  che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b/ che non sia piu in grado di partecipare all'dgtivolta al raggiungimento
degli scopi sociali;

c/ il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneai®esnspeso per cause
attinenti alla quantita di lavoro disponibile per Cooperativa stessa ovvero per
altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apjtosregolamento;

d/  che cessiin via definitiva il rapporto di lavazon la Cooperativa.

Il recesso dei soci persone giuridiche e liberocpérsiano decorsi almeno 2
esercizi sociali dalla loro ammissione in coopegati

Il recesso dei soci fruitori e dei soci volontatitgero.

Il recesso non puo essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicatkante raccomandata con
awviso di ricevimento alla Cooperativa. Il Congiglli Amministrazione deve
esaminarla entro sessanta giorni dalla riceziotrasmettere non oltre i seguenti
dieci giorni la relativa comunicazione al socio maete raccomandata con
awviso di ricevimento; in caso di diniego il socientro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pu0 proporre omiase innanzi al Collegio
Arbitrale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafgpspciale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimefitetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, fattvo, per i soci lavoratori,
il periodo di preavviso eventualmente previsto mgolamento interno e/o nei
contratti di lavoro instaurati.

Articolo 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglidndministrazione, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti detiscche:

a/  non sia piu in grado di concorrere al raggiungitnedegli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti fEmmissione ovvero, nel caso di
socio lavoratore, che abbia cessato, in via défaiil rapporto di lavoro con la
cooperativa 0, nel caso di socio volontario, chbialtessato in via definitiva
l'attivitd di volontariato, ovvero, nel caso di &odruitore, che abbia cessato in
via definitiva la fruizione dei servizi;

b/ risulti gravemente inadempiente per le obbligazioche derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti approvatil'Asséemblea dei soci o che
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalldiltere adottate dagli organi
sociali, salva la facolta del Consiglio di Ammimétione di accordare al socio
un termine non superiore a sessanta giorni penaisig

c/  previa intimazione da parte del Consiglio di Amisirazione, non adempia
entro sessanta giorni, al versamento del valorée detioni sottoscritte o al
pagamento di somme dovute alla Societa a qualtstialsi;

d/  svolga o tenti di svolgere attivitad in concorraron la Cooperativa;

e/  nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga $seee comportamenti
oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimehtidéa determinare la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi diglarari ovvero per giusta causa
o giustificato motivo;

L'esclusione & comunicata al socio mediante racodata con avviso di
ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pwdporre opposizione al
Collegio Arbitrale ai sensi degli articoli 38 e 3%l termine di sessanta giorni



dalla comunicazione del provvedimento o, nelligotali cui al comma
successivo, della relativa delibera assembleare.

Fatto salvo quanto previsto al comma precedentsodlo, ai sensi e per gli
effetti del comma 2 dell'articolo 8 digs 112/201py0, entro il termine di
decadenza di quindici giorni dalla comunicaziondl'elelusione, chiedere
all'organo amministrativo mediante raccomandata aosiso di ricevimento che
sull'esclusione si pronunci 'Assemblea, a tal @ppositamente convocata nei
successivi trenta giorni.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzioakrdpporto di lavoro.
L'esclusione diventa operante dalla ricezione datepadel socio del
provvedimento di esclusione.

Articolo 12 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatati stecio defunto hanno diritto di
ottenere il rimborso delle azioni interamente ldier eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui ai succesaiticoli 13 e 14.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannes@ntare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettgna#to notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventitidi.

Articolo 13 (Rimborso delle azioni)

| soci receduti od esclusi hanno il diritto al rionbo esclusivamente delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate. LUguidazione della
partecipazione sociale, eventualmente ridotta impg@rzione alle perdite
imputabili al capitale e detratte le somme ancareute dal socio, comprende |l
valore nominale delle azioni e il rimborso del sqgprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della Cooperativa e nonst#o destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 254Bquies, comma tre, del codice
civile.

Il rimborso delle azioni ha luogo sulla base ddarfgio dell'esercizio in cui si
sono verificati il recesso o I'esclusione del socio

Il pagamento deve essere fatto entro centottardenigdall'approvazione del
bilancio.

Articolo 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)

La Cooperativa non é tenuta al rimborso delle aziofiavore dei soci receduti
od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ovestgunon sia stato richiesto
entro i 5 anni dalla data di approvazione del lilardell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale é divenuto oppevat

Il valore delle azioni per le quali non sara richde il rimborso nel termine
suddetto sara devoluto, con delibera del ConsidlicAmministrazione, alla
riserva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell'articoltbl, lettere b), ¢) e d) dovranno
provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamdsti'eventuale penale, ove
determinata dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito detévdal rimborso delle azioni,
del sovrapprezzo, o del pagamento della prestazimnealistica e del rimborso
dei prestiti, il credito derivante da penali, oueyiste da apposito regolamento,
da risarcimento danni e da prestazioni mutualistidinite anche fuori dai limiti
di cui all'articolo 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa ridpoverso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un alahgiorno in cui il recesso o



I'esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapportsoe@stivo si manifesta
I'insolvenza della Societa, il socio uscente ¢é ighbd verso questa nei limiti di
quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine son@meapili verso la Societa gli
eredi del socio defunto.

TITOLO IV : SOCI SOVVENTORI
Articolo 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo di¢l presente statuto, possono
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventarudall'articolo 4 della legge
31.1.1992, n. 59.
Articolo 16 (Conferimento ed azioni dei soci sovveari)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere cgdetto denaro, beni in
natura o crediti e sono rappresentati da azioniinatine trasferibili.
L'azione ha un valore nominale pari a € 50,00 (ezxingiuanta/00). Ogni socio
sovventore deve sottoscrivere un numero minimaiding pari a 10 (dieci)
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono fiehdo per il potenziamento
aziendale di cui al successivo articolo 22, numemo, lettera b) del presente
statuto.
Articolo 17 (Alienazione delle azioni dei soci soentori)
Le azioni dei sovventori possono essere sottosceittrasferite esclusivamente
previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comare al Consiglio di
Amministrazione il proposto acquirente e lo stesive pronunciarsi entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione
In caso di mancato gradimento del soggetto acqeirérdicato dal socio che
intende trasferire i titoli, il Consiglio di Ammisirazione provvedera ad indicarne
altro gradito ovvero provvedera a rimborsare alsatore il valore delle azioni
cosi come previsto al successivo articolo 19.
Articolo 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovverdeve essere effettuata con
deliberazione delllAssemblea che determina l'intpodmplessivo dell'emissione
stessa e l'eventuale esclusione o limitazione midlodd'opzione in favore dei
soci cooperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altre®impiti che vengono attribuiti
al Consiglio di Amministrazione ai fini dell'emissie dei titoli.
Articolo 19 (Diritti dei soci sovventori)
| diritti spettanti ai soci sovventori sono cossalplinati:
a/ il tasso di remunerazione delle azioni sottogcrgé pari a due punti
percentuali in piu del dividendo previsto per iismmoperatori;
b/ qualora si debba procedere alla riduzione deitalapsociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondstitoito mediante i
conferimenti dei sovventori, in proporzione al rafp tra questi ed il capitale
conferito dai soci cooperatori;
c/  ai soci sovventori e attribuito il diritto di ejgere un terzo dei componenti
il Consiglio di Amministrazione;
d/ al socio sovventore viene attribuito un voto @ekssemblee della
cooperativa:
In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventorom devono superare il terzo dei
voti spettanti ai soci presenti o rappresentati@ascuna Assemblea. Qualora, per



gualunque motivo, si superi tale limite, i voti dedci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente correttivoedetinato dal rapporto tra il
numero massimo dei voti ad essi attribuiti per éeggil numero di voti da essi
portati;
e/ i soci sovventori hanno diritto di recedere tomstccinque anni dalla loro
ammissione a semplice richiesta. La decorrenzeedekso ¢ fissata dalla data di
ricezione della notifica del recesso stesso.

TITOLO V : PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa é costituito:
1/ dal capitale sociale, che é variabile ed & foomat
a/  dai conferimenti effettuati dai soci cooperat@ppresentati da azioni del
valore nominale di € 50,00 (euro cinquanta/00)vdlore complessivo delle
azioni detenute da ciascun socio non puo esserristpai limiti di legge;
b/ dai conferimenti effettuati dai soci sovventaappresentati da azioni del
valore nominale di € 50,00 (euro cinquanta/00), floemti nel fondo per il
potenziamento aziendale;
2/ dalla riserva legale indivisibile formata con gtili di cui all'articolo 22 e
con il valore delle azioni eventualmente non rinsiade ai soci receduti o esclusi
ed agli eredi di soci deceduti;
3/ dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formaio le somme versate dai
soci ai sensi del precedente articolo 8;
4/ dalla riserva straordinaria;
5/ da ogni altra riserva costituita dall'Assembléapevista per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di leggegper statuto non possono essere
ripartite tra i soci né durante la vita sociale aléatto dello scioglimento della
Societa.
La cooperativa ha facolta di non emettere i tithlicui al presente punto 1) ai
sensi dell'articolo 2346 del codice civile.
Articolo 21 (Vincoli sulle azioni e loro alienazioe)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegnaneali volontari, né essere
cedute con effetto verso la Societa fatto saldiritto di recesso.
Articolo 22 (Bilancio d'esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicesthrogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio Aimministrazione provvede alla
redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentatoAsdEémblea dei soci per
I'approvazione entro centoventi giorni dalla chiaswell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora venga teddt bilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relatalla struttura ed all'oggetto
della Societa, segnalate dal Consiglio di Ammiaitne nella relazione sulla
gestione 0, in assenza di questa, nella nota mtiggral bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sdéiatinazione degli utili annuali
destinandoli:
a/  a riserva legale indivisibile nella misura noferiore a quella stabilita
dalla legge;
b/ al Fondo mutualistico per la promozione e lowgyio della cooperazione
di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n., 3®lla misura prevista dalla
legge medesima,;
c/ a remunerazione del capitale dei soci sovventori;



d/  ad eventuale rivalutazione del capitale sociaé limiti ed alle condizioni
previsti dall'articolo 7 della legge 31.1.199258;
e/  ad eventuali dividendi in misura non superiordimaite stabilito dal codice
civile per le cooperative a mutualita prevalente.
L'Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli uidrme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di rigeimdivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzidnautili ai soli soci non
cooperatori nella misura massima prevista per lepemtive a mutualita
prevalente.
Articolo 23 (Ristorni)
Il Consiglio di Amministrazione che redige il pragedi bilancio di esercizio,
puod appostare somme al conto economico a titolaigdorno, qualora lo
consentano le risultanze dell'attivita mutualistica
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancielittera sull'erogazione dei
ristorni, tenuto conto dei commi seguenti.
| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che cdstiscono maggiorazione della
relativa retribuzione, non possono in nessun caperare la misura del trenta per
cento dei trattamenti retributivi complessivi ansedell'articolo 3, comma uno e
comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2004 8.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dowssere effettuata considerando la
guantita e qualita degli scambi mutualistici interenti fra la Cooperativa ed il
socio stesso, ed eventualmente secondo quantcsiaréviapposito regolamento
da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521, ultinminena, del codice civile e da
predisporre a cura del Consiglio di Amministraziosella base dei seguenti
criteri, considerati singolarmente o combinati fo distinti per ciascuna
categoria di soci cooperatori.
Per i soci lavoratori si terra conto di:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
- gualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro.
Per i soci fruitori si terra conto del valore econico dei servizi forniti e
remunerati nell'esercizio.
| ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai sdaiitori, potranno essere assegnati,
oltre che mediante erogazione diretta, anche $ottoa di aumento gratuito del
capitale posseduto da ciascun socio, o mediantiibiiezione di azioni di
sovvenzione.

TITOLO VI: ORGANI SOCIALI
Articolo 24 (Organi sociali)
Sono organi della cooperativa:
a/  I'Assemblea dei soci;
b/ il Consiglio di Amministrazione;
c/ il Collegio dei Sindaci se nominato;
Articolo 25 (Funzioni dell’Assemblea)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'Assemblea ordinaria:
a/  approva il bilancio e destina gli utili;
b/ approva il bilancio sociale secondo quanto ptewil Decreto Legislativo



n. 112 del 2017;

c/ delibera sull'emissione delle azioni destinatsa@i sovventori;

d/  procede alla nomina e revoca del Consiglio di Anistrazione;

e/  procede alla eventuale nomina dei Sindaci, dekiBente del Collegio
Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputhdoravisione legale dei conti,
secondo le modalita previste dalla legge;

f/  determina la misura dei compensi da corrispon@dgte Amministratori, ai
Sindaci ed al soggetto deputato alla revisioneléedai conti;

g/  delibera sull'eventuale erogazione del ristornseasi dell'articolo 23 del
presente statuto;

h/  delibera sull'istanza di riesame presentata daiosescluso ai sensi del
precedente articolo 11.

i/ delibera I'eventuale stato di crisi aziendale;

il approva il regolamento interno di lavoro, cosineoprevisto dall'articolo 6
L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni;

k/  delibera sulla responsabilita degli Amministratodei Sindaci;

I/ delibera su tutti gli altri oggetti riservati allsua competenza dalla legge e
dal presente statuto.

Sono riservate all'’Assemblea straordinaria:

1/ le deliberazioni sulle modifiche dello Statutosello scioglimento della
Cooperativa;

2/ la nomina dei liquidatori e la determinazione rdativi poteri;

3/ e altre materie indicate dalla legge.

Articolo 26 (Convocazione delllAssemblea)

L'Assemblea viene convocata, dal Consiglio di Amistrazione, con awviso
contenente I'ordine del giorno, il luogo, la dataea della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un gitikeoso da quello della prima.
L'Assemblea & convocata presso la sede socialepunaanche riunirsi in
comune diverso da quello in cui si trova la sedgade, purché in Italia.

L'avviso di convocazione deve essere comunicatoletbera raccomandata A/R
inviata ai soci o0 consegnata a mano almeno quigdecni prima dell'adunanza.

In alternativa, I'Assemblea potra essere convocatiante comunicazione
trasmessa ai soci a mezzo fax o posta elettroaicegcapiti risultanti dal libro
soci, a condizione che sia garantita la provaaei#nuto ricevimento almeno
otto giorni dell'’Assemblea.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'annderapi indicati all'articolo 22.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal ChmsigpAmministrazione ogni
volta esso ne ravvisi la necessita e deve esseneocata senza ritardo, qualora
ne sia fatta richiesta scritta dal Collegio dei ddici o da tanti soci che
rappresentino almeno un decimo dei voti spettahittai soci.

In assenza delle prescritte formalita per la coaz@mme, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti oresggmtati tutti i soci con diritto
di voto e la maggioranza degli Amministratori e d&indaci Effettivi, se
nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pygporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemeantermato.

Articolo 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinariae chktraordinaria, €
regolarmente costituita quando siano presenti presentati la meta piu uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea, sia ordina@he straordinaria, &



regolarmente costituita qualunque sia il numero deci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta depvesenti o rappresentati su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno, fateccezione per le deliberazioni di
cui all'ultimo comma del successivo articolo 28.

Articolo 28 (Voto ed intervento)

Ai sensi dell'articolo 2538 del codice civile, melhssemblee hanno diritto di
voto coloro che risultano iscritti da almeno nowagtorni nel libro dei soci e che
non siano in mora nei versamenti delle azioni satitte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica o giwiti@ un solo voto, qualunque
sia 'ammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedentecatt 19.

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria puodlggrei con intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, auflimleo collegati a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale e i princigi buona fede e di parita di
trattamento dei soci, ed in particolare a condigiohe:

a/  sia consentito al Presidente delllAssemblea, earechmezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabihtee lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svalgnto dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazjone

b/ sia consentito al soggetto verbalizzante di pgeEreeadeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c/  sia consentito agli intervenuti di partecipareégmpo reale alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti alifeedlel giorno;

d/ vengano indicati nell'awiso di convocazione \{salche si tratti di
Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colléga cura della Cooperativa, nei
qguali gli intervenuti potranno affluire, dovendattenere svolta la riunione nel
luogo ove saranno presenti il Presidente e il sbggerbalizzante.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono waere personalmente
all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentmediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al vappartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore, e rare sia Amministratore o
Sindaco della Cooperativa.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di due soci

La delega non puo essere rilasciata con il nomesgpiresentante in bianco.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rapmatare nell’Assemblea anche
dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado olidaffini entro il secondo che
collaborano all'impresa.

| soci persone giuridiche sono rappresentati in eAddea dal loro legale
rappresentante oppure da altro soggetto dai meddesignato.

Per le votazioni si procedera normalmente col siatdell'alzata di mano, o con
altro metodo deliberato dalllAssemblea, legalmentesentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a ga@nza relativa, per alzata di
mano, per acclamazione o con altro sistema legaérdaiiberato dall'’Assemblea.
Articolo 29 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del CamsiglAmministrazione ed in
sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza aadgesti, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto dellayioeamnza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, ancme socio. La nomina del
Segretario non ha luogo quando il verbale e redfgtton Notaio.



Funzione, poteri e doveri del Presidente sono etgdélla legge.

Articolo 30 (Consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione € composto da unmmuro di Consiglieri
variabile da tre a sette, eletti dall'Assembleamhéetermina, di volta in volta, il
numero.

II Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seitoPresidente ed il
Vicepresidente. Non possono assumere la caricaedidente i rappresentanti di
societa costituite da un unico socio persona fisitamministrazioni pubbliche,
di enti con scopo di lucro.

L'assunzione della carica di amministratore € gilihata al possesso dei
seguenti requisiti di onorabilita:

- non essere interdetto, inabilitato o fallito

- non essere stato condannato ad una pena che arjraerdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ageeitare uffici direttivi
L'amministrazione della cooperativa pud esseredatfi anche a soggetti non
soci, purché la maggioranza degli amministratai ssielta tra i soci cooperatori
oppure tra le persone indicate dai soci cooperafmisone giuridiche.
L'assunzione della carica di amministratore daepdrtsoggetti non soci, oltre a
guanto previsto dal precedente comma, & subordelafossesso dei seguenti
requisiti di professionalita e indipendenza:

- aver maturato un‘esperienza almeno annuale atb@valternativamente,
I'esercizio di:

a) attivita di Amministrazione o di controllo ovwveoompiti direttivi presso
imprese;

b) attivita professionali o lavorative nel settoedla cooperativa;

- non essere legati alla societd da un rapportcaddrb o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d'opetabuita, ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale che ne compromettdndipendenza.

Gli Amministratori non possono essere nominati perperiodo superiore a tre
esercizi e scadono alla data dellAssemblea com@opar I'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della lorarica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Articolo 31 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione e investito dei pampi poteri per la gestione
della Societa, esclusi solo quelli riservati alsAmblea dalla legge e dallo statuto.
Il Consiglio di Amministrazione puo delegare padidle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste dall'articolo 281 codice civile, nonché di
guanto previsto dall'articolo 2544 del codice @vih materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioai inhidono sui rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi camenti, oppure ad un Comitato
Esecutivo formato da alcuni Amministratori, detaremdo il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.

Perlomeno ogni centoottanta giorni gli organi dategdlevono riferire agli
Amministratori e al Collegio Sindacale, se nominasal generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluziomenché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caraitgiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.

Articolo 32 (Convocazioni e delibere del Consiglia@i Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal $idente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare, oppure gwane sia fatta domanda da



almeno un terzo dei Consiglieri.

La convocazione é fatta dal Presidente a mezzerdettax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 giorni prima delladunanza e, neii aagenti, a mezzo
telegramma, in modo che i Consiglieri e SindacieHi#i ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilita del Presideriéeconvocazione pud essere
fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di symossibilitd o inerzia anche
dall'Amministratore in carica piu anziano.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione soatide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche petramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devonowwue essere soddisfatte le
seguente condizioni:

1/ che siano presenti nello stesso luogo il Preseded il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottvione del verbale;

2/ che sia effettivamente possibile al Presidentda déunione accertare
l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimendella riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

3/ che sia consentito al soggetto verbalizzanteedtgpire adeguatamente gl
eventi oggetto di verbalizzazione;

4/  che sia consentito agli intervenuti partecipdta discussione, intervenire
in tempo reale durante la trattazione degli argdimesaminati, e di partecipare
alla votazione simultanea sugli argomenti all'oeddel giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere o trasmetteceenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si cmrai tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente e dove deve pure trovarsi gr8erio, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul reddiivo.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdkitgoti. In caso di parita di
voti la deliberazione proposta si intende approwateon approvata a seconda di
come ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Ammistratori ed al Collegio
Sindacale, se nominato, di ogni interesse checqato proprio o di terzi, abbia
in una determinata operazione della Societa, @medsne la natura, i termini,
l'origine, e la portata; se si tratta di Amminisor@ Delegato deve altresi
astenersi dal compiere l'operazione, investendda dgtessa il Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 33 (Integrazione del Consiglio di Amministazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu caemqtg il Consiglio di
Amministrazione anche conseguente alla loro deaaddalla carica per perdita
sopravvenuta di uno o piu dei requisiti richiandgl precedente articolo 30, gli
altri provvedono a sostituirli nei modi previstilkkticolo 2386 del codice civile,
non ricorrendo tuttavia la necessita di approvaziata parte del Collegio
Sindacale qualora quest'ultimo non sia nominato.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Anstnétori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dalliesio 2386 del codice civile, non
ricorrendo tuttavia la necessita di approvazionepade del Collegio Sindacale
qualora quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratoaminati dalllAssemblea,
guelli rimasti in carica devono convocare |'Assesabperché provveda alla
sostituzione dei mancanti; gli Amministratori co®iminati scadono insieme con



quelli in carica all'atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amstratori, 'Assemblea deve
essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindasalejominato, il quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amrsimazione.
In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il @piesdi Amministrazione e
tenuto a convocare I'Assemblea e rimane in camadila sua sostituzione.
Articolo 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alllAssemblea determinare i compensi doagli Amministratori e ai
membri del Comitato Esecutivo, se nominato. SpeattaConsiglio, sentito il
parere del Collegio Sindacale, se nominato, deteraila remunerazione dovuta
a singoli Amministratori investiti di particolaradche.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministrato trattamento di fine
mandato.
Articolo 35 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha tappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, ndii lthalle deleghe conferite,
anche ai Consiglieri Delegati, se nominati. || Gghs di Amministrazione puo
nominare Direttori Generali, Institori e Procurat8peciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presideute,i poteri a lui attribuiti
spettano al Vicepresidente, la cui firma costiteiggena prova dell'assenza o
dell'impedimento del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nieniti delle deleghe allo
stesso conferite, potra conferire speciali procpes, singoli atti o categorie di
atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, cbosservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.
Articolo 36 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per leggese comunque nominato
dalllAssemblea, si compone di tre membri effettevidue supplenti, eletti
dall'Assemblea tra i soggetti in possesso dei s#tijprevisti dalla legge.
Il Presidente del Collegio Sindacale & nominatéAlsdemblea.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci e determinatifiAdsemblea all'atto della
nomina per l'intero periodo di durata del loro cifji
Al Collegio Sindacale pu0 essere attribuito da¥&mblea anche lincarico di
revisione legale dei conti; in tal caso esso deger integralmente composto di
revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Articolo 37 (Revisione legale dei conti)
La revisione legale dei conti, se non € attribualaCollegio Sindacale, &
esercitata da un revisore legale dei conti 0 da sow@eta di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.
L'Assemblea determina il compenso spettante alsoe®i o alla societa di
revisione per l'intera durata dell'incarico patie@esercizi.

TITOLO VII : CONTROVERSIE
Articolo 38 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri ritualicemdo le disposizioni di cui al
D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di alisuccessivo articolo 39,
salvo che non sia previsto l'intervento obbligataiel Pubblico Ministero:
a/  tutte le controversie insorgenti tra soci o wai £ Societa che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggeti controversia la qualita di



socio;

b/ le controversie relative alla validita delle theliazioni assembleari;

c/  le controversie promosse da Amministratori, Lifatori o Sindaci, o nei
loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedengstesa a tutte le categorie di
soci, anche non cooperatori.

La sua accettazione espressa € condizione di phjitdn della domanda di
adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L'accettazione della nomina alla carica di Ammiaitdire, Sindaco o Liquidatore
e accompagnata dall'espressa adesione alla clalisnlaal comma precedente.
L'arbitrato € amministrato secondo le norme corttemel Regolamento della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperaei

Articolo 39 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

al uno, per le controversie di valore inferiore a 250.000,00
(duecentocinquantamila/00). Ai fini della deternzimge del valore della
controversia si tiene conto della domanda di atmtrosservati i criteri di cui agli
articoli 10 e seguenti del codice di proceduralejvi

b/ tre, per le altre controversie;

¢/ nei casi di controversie con valore indetermitealii numero degli arbitri &
deciso dal Consiglio arbitrale della Camera arl@tra di conciliazione della
cooperazione.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritte di settore e sono nominati dalla
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperaei

In difetto di designazione sono nominati dal Prestd del tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerngporéi tra soci, deve essere
comunicata alla Societa, fermo restando quantoodtspdall'articolo 35, comma
uno, D. Lgs. n. 5/2003.

Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo #pugnabile anche a norma
dell'articolo 829, secondo comma, del codice dicedura civile quando per
decidere abbiano conosciuto di questioni non comptbbili ovvero l'oggetto
del giudizio sia costituito dalla validita di dedite assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta rgiodalla prima costituzione
dell'organo arbitrale, salvo che essi chiedano pnoaoga al Consiglio arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della @emzione, per non piu di una
sola volta, nel caso di cui all'articolo 35, comseondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel
caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. ogni altro caso in cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completzifaccertamento o al
rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura € omessa ognnédita non necessaria al
rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in ognaso, devono fissare un'apposita
udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitraleosanticipate da entrambe le
parti, con vincolo di solidarieta, come previstdl'deticolo 35, punto tre, del
Regolamento della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore questione non esplicitamentevipt® nel presente e nel
precedente articolo, la procedura arbitrale & pliscta dalle norme contenute
nel Regolamento Arbitrale della Camera Arbitraledie Conciliazione della
Cooperazione in vigore al momento della produzideka domanda.



TITOLO VIII : SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 40 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Goativa nominera uno o piu
liquidatori stabilendone i poteri.
Articolo 41 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, l'interorjpadnio sociale risultante dalla
liguidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle azioni effettivamente versate daici sovventori,
eventualmente rivalutate a norma del precedenteokrt22, lettera d), e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti;
- a rimborso delle azioni effettivamente versate d&aci cooperatori,
eventualmente rivalutate a norma del precedenteokrt 22, lettera d), e dei
dividendi deliberati e non ancora corrisposti.
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo gyila della cooperazione,
di cui all'articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59

TITOLO IX : DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Articolo 42 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento internos@prattutto per disciplinare i
rapporti tra la societa ed i soci determinandoedrite regole inerenti lo
svolgimento dell'attivita mutualistica, il Consigldi Amministrazione, oltre al
regolamento di cui all'articolo 6 della legge 1412, potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente alkaaione dell’Assemblea dei
soci con le maggioranze previste per le Assembisorslinarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti I'ordinameatée mansioni dei Comitati
Tecnici, se verranno costituiti.
Articolo 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitaté riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluziatieuna quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozionecesviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservat
In particolare, ai sensi dell'articolo 2514 delicectivile, la Cooperativa:
a/  non potra distribuire dividendi in misura supegi@ll'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due puamtmezzo rispetto al capitale
effettivamente versato;
b/ non potra remunerare gli strumenti finanziariedif in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due purgpaito al limite massimo
previsto per i dividendi;
¢/ non potra distribuire riserve fra i soci cooperat
d/  dovra devolvere, in caso di scioglimento dellaopmrativa, l'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitaleciale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici pargromozione e lo sviluppo
della cooperazione.
Articolo 44 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, walde vigenti norme di legge
sulle societa cooperative sociali.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro éldodice civile contenente la
"disciplina delle societa cooperative", a norma'aeicolo 2519 del medesimo
codice si applicano, in quanto compatibili, le nerdelle societa per azioni.
F.to Gianluca SOLITRO
F.to Corrado DE ROSA (L.S.)



